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根据《广西分公司关于印发〈直属企业工资分配办法（试行）〉的通知》（中储粮桂〔2015〕126 号）和《关于印发〈直属企业工资分配办法（试行）〉的补充通知》（中储粮桂综〔2015〕42 号）的要求，结合公司实际，特制定《广西中储粮仓储设备科技有限公司员工定级及晋级管理办法》。
1、 指导思想
    考虑公司不同员工学历、工作经历等起点不同，根据新时代中储粮工作“四个坚持”新要求，坚持公平公正、按劳分配的原则，合理、科学、客观、公正地评价员工的业绩和贡献，达到奖勤罚懒、奖优罚劣目的，同时拓展全体干部员工发展空间与上升通道，进一步激发干部员工工作热情，营造干事创业、风清气正的正能量氛围，打造知进取、勤工作、精业务、懂感恩的干部员工队伍。
二、定级管理
本方案所指的定级及晋级对象为与公司直接签订劳动合同的在编在岗职工。根据《广西分公司关于印发〈直属企业工资分配办法（试行）〉的通知》（中储粮桂〔2015〕126 号）文件精神，结合公司“三定”工作和用人实际，科级以下员工实行八级管理，即一级职员至八级职员。
2、 定级及晋级条件

	岗位级别
	晋级条件

	一级职员
	1.新招录大学专科学历人员试用期考核合格后定为一级职员。                                                              

	二级职员
	1.新招录大学本科学历人员试用期考核合格后定为二级职员。
2.定为一级职员后，连续3年考核合格（含）以上的晋级为二级职员。

	三级职员
	1.新招录硕士研究生（获硕士学位）学历人员试用期考核合格后定为三级职员。
2.定为二级职员后，连续3年考核合格（含）以上的晋级为三级职员。                                                                 

	四级职员
	1.新招录博士研究生及以上学历人员试用期考核合格后定为四级职员。
2.定为三级职员后，连续4年考核合格（含）以上的晋级为四级职员。                                                                 

	五级职员
	1.定为四级职员后，连续4年考核合格（含）以上的晋级为五级职员。                                                                 

	六级职员
	1.定为五级职员后，连续4年考核合格（含）以上的晋级为六级职员。                                                                 

	七级职员
	1. 定为六级职员后，连续5年考核合格（含）以上的晋级为七级职员。                                                                

	八级职员
	1.定为七级职员后，连续5年考核合格（含）以上的晋级为八级职员。                                                                 


（一）年度考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。员工年度考核结果由公司支委会议、办公会议根据年度述职及员工互评结果确定。
（二）在岗位上做出突出贡献并获得表彰的，经公司领导班子、考核领导小组讨论通过后可以提前晋级。同一年度内获得不同级别、不同奖项不可累加，以取得的最高项奖励对应的提前晋级期限为限；不同年度表彰对应的提前晋级期限可累加。提前晋级标准如下：
1.获得本公司表彰的，可提前6个月晋级；获得分公司层面或市、县、区级以上表彰的，可提前1年晋级；获得集团公司层面或省级以上表彰的，可提前4年晋级；获得全国性表彰的，可提前8年晋级。
2.连续2年考核结果为优秀的，可提前6个月晋级；连续3年及以上考核结果为优秀的，可提前9个月晋级。
（三）不能较好履行岗位职责且年度考核结果为不合格的延迟晋级。延迟晋级标准如下：当年年度考核结果为不合格的，延迟6个月晋级；连续2年及以上考核结果为不合格的，延迟1年晋级。 
（四）中储粮系统内调入的普通员工，原则上按原单位级别核定，特殊情况另行研究。
（五）员工存在违规违纪违法行为的，依据《中国储备粮管理集团公司员工处分办法》（中储粮党字[2018]153号）研究处理。
四、其他事项
本办法自2020年7月1日起施行，现有科级以下员工职级核定时间以上一次定级时间2018年1月起算，本办法施行前所获奖励（项）不进行追溯晋级。以往文件规定与本意见不符的，按本办法规定执行。如分公司出台最新规定，与本办法存在冲突的，由公司考核领导小组研究、综合科具体落实修改事项后执行。
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