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第一条  根据集团公司“从严治企”、“从严管理干部”要求，为了进一步明确科技公司在人事用工管理上的权力和责任，加强科技公司人事用工管理，特制定本办法。
第二条  企业用工编制管理。科技公司用工编制(含劳务派遣用工，下同)由分公司按照集团公司的有关规定，根据公司经营业务的实际需要予以核定。公司应在核定的用工编制以内用工，不得突破。在核定的用工编制内，公司可自主确定用工数量和用工方式。
第三条  企业内设机构和职数管理。按照集团公司关于《直属库领导职数、内设机构、人员编制的规定》（中储粮〔2014〕123号）。科技公司内设机构数量、名称由分公司根据企业的实际情况分别核定。
科室负责人的职数。按照不得超过科室实际个数的2倍和不超过员工人数的30%的“双控制”标准确定。一般为每个科室负责人1名，大的科室可设1正1副。
未经分公司批准不得自行设置内设机构和改变名称，不得超编制配备负责人。
第四条  严格直属企业中层干部的选拔任用管理。
一、严格掌握中层管理人员的任职条件。中层管理人员应符合《中国储备粮管理集团公司员工职务任用暂行办法》规定的基本条件。在公司内部提任或从企业外部聘任的中层管理人员，还应具备下列条件：
（一）在本企业内部提任的，年龄不超过45岁；从企业外部聘任的，年龄不超过40岁。
（二）一般应具有大学专科以上文化程度。
（三）近两年的年度考核被确定为优秀或称职等次，并没有违法犯罪的记录。
（四）身体健康，能胜任本职工作。
要注意选拔那些德才兼备、群众公认、业绩突出的年轻干部,对工作业绩特别突出或者工作特殊需要的，可以破格提拔。
二、严格执行中层管理人员的选拔任用程序。要按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，完善以竞争上岗为主的企业中层以上管理人员选拔方式，不断拓宽选拔范围和渠道，进一步改善干部的年龄、知识、专业结构。企业在选拔任用干部时，应严格按照以下程序办理：
（一）采用民主推荐或竞争上岗方式确定考察对象。
民主推荐方式。公司应组织企业全体员工对中层管理人员人选进行民主推荐，并在民主推荐的基础上，由公司领导班子集体研究确定中层管理人员的考察对象。考察对象人数一般应当多于拟任人数。财务科科长人选由分公司提名。
竞争上岗方式。公司成立竞争上岗领导小组；公布各岗位数量和任职要求；个人提交报名申请；进行资格审查；组织审查合格的人员进行竞争上岗演讲答辩；综合评议确定考察对象。
（二）组织考察。公司要采取个别谈话、发放征求意见表、民主测评、同考察对象面谈等方法，广泛深入地了解考察对象的情况，特别是要组织好公司全体员工对考察对象的民主测评，并以个别谈话方式征求员工代表对考察对象的意见。对到公司工作不满1年的考察对象，还应到其原单位进行考察。对拟任财务科科长的人选由分公司进行考察。
（三）讨论决定。召开公司班子会议，听取中层管理人员拟任人选推荐、考察和任免理由等情况介绍，班子成员发表同意、不同意或者缓议等明确意见，并采取适当方式进行表决，以公司班子成员应到会成员超过半数同意形成决定。
（四）审批备案。对聘任为公司中层正职人员和主持工作的副职，实行任前审批管理，公司应在公示前，将拟任人选上报分公司审批同意（附上公司班子会议记要、《干部任免审批表》、干部考察材料等）。对聘任为公司中层副职人员，实行报备管理，公司应在任职文件印发后1个月内，将公司任命文件、班子会议记录、《干部任免审批表》、干部考察材料等报分公司备案。
对聘为科室临时负责人的，可由公司直接聘任，但应事先征求分公司对口处室同意，期限不得超过6个月。
（五）任前公示。按照有关任职回避和任前公示的规定，对中层管理人员拟任人选要进行任前公示。
（六）聘任。财务科科长（含主持工作的副科长）由分公司聘任，其他中层管理人员由公司自主聘任，聘期为3年。
第五条  严格人员入口管理。
一、人员调入管理。凡从公司系统外调入的人员，必须事先报经分公司批准后方可商调。向分公司报送拟商调人员的请示中，应包括以下内容：（1）拟商调的理由（如工作需要、员工结构优化等）；（2）拟商调人选的基本情况、主要优缺点和近两年年度考核结果等；（3）拟商调人选的安排意见。
二、员工招聘管理。
对招聘为企业编内的员工，公司应按照国家法律法规以及集团公司、分公司有关规定，与录用人员签订劳动合同。与录用人员签订劳动合同时，应约定试用期（试用期最长不得超过6个月。其中，劳动合同期限不满6个月、6个月以上1年以下、1年以上2年以下的，试用期分别不得超过15天、30天和60天），对在试用期间被证明不符合录用条件的，可以解除劳动合同。
对劳务派遣用工，公司应按照有关规定办理用工手续。
第六条  本办法由广西中储粮仓储设备科技有限公司负责解释。
第七条  本办法从下发之日起施行。
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