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    为规范公司租房的管理，解决劳务人员轮休及部分员工住房问题，特制定本规定。
1、 公司租房首先解决外出劳务人员轮休及住房困难的员工住宿问题。
2、 住宿员工无需缴纳房租及物业管理费，水电费及垃圾费等其他费用由住宿员工按实缴纳。
三、无关人员不得在公司租房内住宿。
四、在租房内住宿的员工要保持宿舍干净整洁，注意安全防患工作，防止发生安全事故。
五、交流干部住房问题按分公司交流干部有关规定执行。
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